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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2020-GR-APURIMAC/GG,

Abancay; {1 § MAR. 2020

VISTOS:

El Oficio N° 55-2020/DG-DISURS CHANKA -AND, con SIGE Ne 1275, de fecha 17/01/2020 que contiene el
recurso administrativo de apelacion, interpuesto por la administrada Eliana CUBA ROJAS, contra la
Resolucion por Denegatoria ficta, y demas antecedentes que se acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 18 de Julio del 2019, dofia Eliana CUBA ROJAS, solicita a la Direccion
Sub Regional de Salud Chanka —Andahuaylas, su reingreso a la Carrera Administrativa, al amparo de
los establecido en el Articulo 41° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa D.S N°
005-90-PCM cuya desvinculacion laboral se produjo por renuncia voluntaria; '

Que, mediante Opinion Legal N° 246-2019DIRSURS CHANKA-AND 2019/0AL/LPCC, de fecha 23 de
Agosto del 2019 de la Asesoria Juridica de la Direccién Sub Regional de Salud Chanka-Andahuaylas,
frente a la solicitud planteada por la administrada refiere lo siguiente: “Sobre el particular, el Reglamento de
la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-91-PCM, en su articulo 41° ha previsto la
figura del reingreso a la carrera administrativa procede a solicitud de Ja parte interesada y solo por
necesidad institucional y siempre que exista plaza vacante presupuestada en el mismo nivel de carrera u
ofro inferior al que ostentaba al momento del cese, antes de que la plaza vacante se someta a concurso
publico de ascenso: se produce previa evaluacién de las calificaciones Y experiencia laboral del ex.
Servidor; el reingreso no requiere de concurso si se produce dentro de los dos afios posteriores al cese,
siempre que no exista impedimentos legal o administrativo en el ex servidor, ante lo_mencionado el
Memorandum N° 2358-2019-DEGDRRHH-DISUR-CHANKA-AND, que indica que a la fecha existe
personal que se encuentra laborando por suplencia y se encuentra _en convocatoria’
consecuentemente OPINA declara IMPROCEDENTE la solicitud presentada por Eliana Cuba Rojas, sin
embargo no se materializo con un acato administrativo dentro del plazo legal;

Que, con fecha 10 de enero del 2020, dofia Eliana CUBA ROJAS, ejerciendo su derecho a la
contradiccion presente Recurso Administrativo de Apelacion, contra la Resolucién, por denegatoria ficta, de

acuerdo los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propésito;

Que, mediante Informe Legal N° 001-2020-DIRSURS CHANKA- AND/OAJIVGR, de fecha 16 de enero del
2020, la Abogada encargada de Asesoria Legal, da cuenta al Director General, la procedencia de la
atencion de elevacion del recurso administrativo planteado a instancia superior;
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Que, mediante OFICIO N° 55-2020/DG-DISURS CHANKA-AND, de fecha 16 de Enero del 2020 e Director
General de la Direccion de Salud Apurimac II, remite al Gobierno Regional de Apurimac, el recurso
administrativo de Apelacion;

Que, efectuado el analisis al expediente administrativo y a los fundamentos de hecho y derecho que
contiene el Recurso de apelacion formulado por la recurrente, es necesario precisar que el reingreso a la
carrera administrativa, seglin el Art. 41° del Reglamento dsl Decreto Legislativo N° 276 establece que: “E/
reingreso a la Carrera Administrativa procede a solicitud de parte interesa y solo por necesidad
institucional y siempre que exista plaza vacante presupuestada’, en el mismo nivel de carrera u otro
inferior al que se ostenta al momento del cese, antes que la plaza vacante se someta a concurso de
ascenso.- Se produce previa evaluaciones de las calificaciones y experiencia laboral del ex servidor-E|
reingreso requiere de concurso si se produce dentro de los dos (02) afios posteriores al cese, siempre que
no existe impedimento legal o administrativo en el ex servidor”;

Que, de la lectura de la normativa antes indicada, se deduce que para el reingreso a la carrera
administrativa, se requiere la concurrencia de los siguientes requisitos:
La solicitante debe haber estado dentro de la carrera administrativa .
- Lasolicitud debe presentarse dentro de los dos (02) afios posteriores al cese, en CUYyo ¢aso no se
requiere de concurso publico.
- Debe existir necesidad institucional
- Debe existir plaza vacante presupuestada

Que, es menester acotar que el Tribunal Constitucional ha emitido un pronunciamiento sobre lo previsto en
el Art. 41° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 sefialando al respecto que “(...) la referida
disposicion contiene un derecho de naturaleza espectaticio. sujeto por tanto, a un reconocimiento
formal de parte del 6rgano ante el cual se reclama;

SO Que, en ese sentido, se colige que para que el referido derecho “expectaticio” puede generar efectos
[f °<‘;," concretos se requiere el pronunciamiento de la Entidad, la cual debe evaluar previamente la concurrencia
(Z = gf de los requisitos establecidos en el Art, 41° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; es por ello

\Jpoess f%f”

% Que, ademés se verifica de los actuados, que mediante Resolucion Directoral N|703-2016-DG-DISUR
CHANKA AND de fecha 25 de octubre del 2016 nombrada en el Centro de Salud del Distrito de Santa
Maria de Chicmo, siendo el caso que mediante Resolucion Directoral N° 347-2019-DG-DISUR CHANKA
ANDAHUAYLAS de fecha 24 de Junio del 2019, se aceptd la renuncia a la plaza de Nombramiento de /a
Obstetra Eliana CUBA ROJAS, en el Centro de Salud Santa Maria de Chicmo de la Micro Red José Maria
Arguedas Jurisdiccion de la Direccion Sub Regional de Salud Chanka Andahuaylas, a partir del 24 de Mayo
del afio 2019, acto administrativo que de conformidad al Art. 220° del T.U.O de Ia Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, quedo _como _acto firme, en razon que no fue materia de
impugnacion;

Que, finalmente, al no existir el reconocimiento formal por parte de esta entidad, sobre I existencia de Ia
necesidad institucional, para aceptar el reingreso a la carrera administrativa solicitada por Ia recurrente,
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esta Gerencia es de la opinién que se desestime Ia pretension de la precitada administrada por o cumplir
con uno de los requisitos para la aceptacion del reingreso, por tanto, su recurso debe ser desestimado:

Que, conforme al articulo 191° de Ja Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 12° de la Ley
N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de sy competencia, constituyendo para sy administracién
econdmica y financiera, un pliego presupuestal:

Que, conforme al Articulo 218° del D.S Ne 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O de Ia Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo, establece: “£/ Recurso de Apelacién se interpondra cuando Ja impugnacion

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el Acto que se impugna para que eleve Jo
actuado al superior Jerérquico” y el inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “El termino para Ia interposicion
de los recursos es de 15 dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 219 de la misma Ley establece: “El escrito
del Recurso debera sefialar e Acto del que se recurre y cumplia los demas requisitos previstos en g
Atticulo 122 de la presente Ley": '

Que, a su orden, el Articulo 228° numeral 228.1 de Ia Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, precisa; los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el
Poder Judicial mandante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el Articulo 148° de la

Estando a la Opinion Legal N° 072- 2019-GRAP/08/ DRAJ, de fecha 23 de febrero del 2020, emitido por I3
Direccion Regional de Asesoria Juridica; ' .

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de
enero del 2019, Resolucién Ejecutiva Regional N° 058-2019-GR-APURIMAC/GR, del 06 de Febrero de
2020, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional
de Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-2011 -GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por la administrada
Eliana CUBA ROJAS, contra fa Resolucion por denegatoria ficta. Por los fundamentos expuestos en |a
parte considerativa de la presente Resolucion CONFIRMESE, en todos sus extremos Ia resolucion materia
de cuestionamiento. Queda agotada la via administrativa conforme sefiala el Articulo 228° del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O, de la acotada Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEGUNDO.- DEVOLVER, los actuados a I Entidad de Origen por corresponder, debiendo
* Quedar copia de los mismos en Archivo.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, con el presente acto resolutivo a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Direccion Sub Regional de Salud Chanka Andahuaylas, a la interesada e instancias pertinentes de|
Gobierno Regional de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, Ia presente resolucion, en el portal  web institucional:
Www.regionapurimac.gob.pe de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHWESE

Econ. Rosa Olinda BEJA JIMENEZ
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

ROBJ/GG/GRA.
NCZ/DRA
YCT/Abog.
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